
　　　　　　　　　　　　　　　　　　環境経営指針書
　　　　
　Ⅰ）環境方針の策定
　

　　★基本理念
　　　
　　　　㈱タクミックエスピーは、地球資源である、樹脂・石油原料材を使用する事により、
　　　　社会への貢献を果たしてきました。

　　　　近年、地球の異常気象により、私達の知らない所で、水が汚れ、森が無くなり、
　　　　温暖化の影響で海面が上昇し、国が沈もうとしています。

　　　　環境問題に取り組む事は、社会的責務であると認識をし、豊かな循環型社会と、
　　　　環境の実現に貢献し、環境エンジニアの育成を推進します。
　　
　　★行動指針

　　　＊事業活動の全域で、省資源・省エネルギーの推進に努めます。
　　　＊環境保全に適合した製品の、購入及び販売に努めます。
　　　＊廃棄物の削減と再資源化、資源の有効活用を推進します。
　　　＊環境方針を全社員に周知徹底し、定期的な教育により意識を高め、
　　　　その成果を職場に活かし、継続的な環境経営を目指します。
　　　＊環境に関する法規制及び、当社が同意したその他の要求事項を尊守します。
　　　＊進捗状況を、定期的に確認し、問題が発生した場合は、対策・改善をします。
　　　

　Ⅱ）環境管理責任者と、環境管理組織体制の設置。

　　　　　　　　　　　　　　　　　最高経営責任者

　　　　　　　　　　　　　　　∥
　　　　　　　　　　　　　　　　　環境管理責任者

　　　　　　　　　　＊内部監査員⇒∥
　　　　　　　　　　　　　　　　　　環境管理組織
　　　　　　　　　　　・管理部　　１名（省資源担当）
　　　　　　　　　　　・営業部　　１名（省エネルギー担当）
　　　　　　　　　　　・製造部　　2名（廃棄物削減・リサイクル担当）

　Ⅲ）環境目的、目標、計画の策定と実施

　　★環境目的・目標一覧

　　　　環境目的　　　　　　　　　　　　　　　　環境目標　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　1）省エネルギー　　　　　　　　　　　・光熱費の削減。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・上下水道の使用量の削減。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・社有車のＣＯ2削減。

　2）省資源　　　　　　　　　　　　　　　・コピー紙の使用量削減。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・グリーン調達の浸透。

　3）廃棄物削減・ﾘｻｲｸﾙ促進　　　　・一般及び資源ごみの分別化の徹底による、廃棄物の削減。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・再資源化推進（紙・ダンボール・ペットボトル・材料等）。

　　　＊（環境目標の数値目標は、対前年の数値を基準とし、全項目において、改善を目指します。）




